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I Indique los avances que su entidad/dependencia tuvo en la realizacion de los compromisos
adoptados en el marco de adhesién de la UNAM a la plataforma de ONU Mujeres “HeForShe:
movimiento solidario para la igualdad de género” el 29 de agosto de 2016:

Entidad o

responsable del evento

Dependencia

Nombre del compromiso

Creacion y Consolidacion de una consciencia de género

Avances

Impacto o trascendencia del

compromiso

Seguimiento que se dio para el

cumplimiento
compromiso

de

dicho

Se impartio la Conferencia “éDe qué hablamos cuando hablamos
de género?”, impartida por Martha Clara Ferreira Beltran,
Secretaria de Equidad de Género - UNAM, el 22 de Abril de 2016,
dirigido a personal Académico, Administrativo y estudiantes del
Instituto.

Se dieron a conocer los procedimientos de atencidn durante la
Charla-Taller “Equidad de género en la UNAM” impartida en el
ICMyL el 7 de Septiembre de 2016, con la participacion de la Lic.
Sara Montiel Arias del Programa Universitario de Estudios de
Género.

Se realizd la presentacion del Documental "La paradoja de la
igualdad de género" Noruega 2015, en el ICMyL con la
participacién de estudiantes y académicos de la UNAM seguida de
una breve discusion de la percepcion de género en la UNAM.

Se abordaron de manera amplia y se discutieron los
procedimientos de atencion durante el seminario “Los derechos
humanos de las mujeres en las Instituciones de Educacién
Superior” impartido el 27 de Abril de 2018 en el ICMyL por la M. en
C. Adina del Carmen Barrera Herndndez de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM

Se motivd una discusion abierta de la equidad de género en la
UNAM, entre el personal académico y administrativo del ICML.

Se tuvieron acercamientos con algunos miembros del personal del
ICMyL con el fin de conocer su postura respecto de la equidad de
género en el Instituto.
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Il. Indique de acuerdo a las acciones en materia de igualdad de género, establecidas en Plan de
Desarrollo Institucional (2015-2019), que le corresponden a su entidad/dependencia, los avances

realizados:

Nombre de la linea de accién
del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019

12. Sensibilizar y concientizar a la comunidad sobre la
importancia de la equidad de género para contribuir a la igualdad
de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.

Avances

Impacto o trascendencia del

compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

De 2016 a 2018 se han programado talleres, seminarios, la
presentacién de documentales y/o peliculas y entrevistas con
académicas de la UNAM, para la promocién de la equidad de
género

Se ha motivado una discusion respecto de la equidad de género en
la UNAM entre el personal académico y administrativo.

Indique los avances realizados derivados del Acuerdo por el que se Establecen Politicas

Institucionales para la Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de Casos de Violencia de

Género en la Universidad Nacional Autonoma de México:

Acuerdo Primero

lll. Diseflar y promover
campanas de difusion y
programas de sensibilizacion
que propicien la eliminacion de
estereotipos de género

IV. Fomentar la cultura de la
denuncia

V. Difundir informacion sobre
los procedimientos
institucionales para la atencion
y sancidn de casos de violencia
de género

Se trabaja en llevar talleres, seminarios, presentacion de
documentales y/o peliculas alusivas a la equidad de género con el
fin de crear conciencia respecto a la necesidad de generar
condiciones de equidad en todos los ambitos universitarios.

En la presentacion de los talleres y conferencias se han dado a
conocer las instancias y los procedimientos de denuncia.

Se dieron a conocer los procedimientos de atencidn durante la
Charla-Taller “Equidad de género en la UNAM” impartida en el
ICMyL el 7 de Septiembre de 2016, con la participacion de la Lic.
Sara Montiel Arias del Programa Universitario de Estudios de
Género.

Se abordaron de manera amplia y se atendieron las inquietudes
del personal académico y estudiantes, sobre los procedimientos de
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atencién durante el seminario “Los derechos humanos de las
mujeres en las Instituciones de Educacién Superior” impartido el
27 de Abril de 2018 en el ICMyL por la M. en C. Adina del Carmen
Barrera Hernandez de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
la UNAM



